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Состоялся 
оргкомитет

В конце прошлой недели в 
актовом зале районной админи­
страции состоялось заседание 
оргкомитета по проведению 
седьмого районного форума мо­
лодежи. Согласно постановле­
ния главы администрации фо­
рум пройдет 15 декабря этого 
года.

Присутствующие на заседании
руководители и специалисты различных ве­
домств, задействованные в проведении этого ме­
роприятия, обсудили ряд вопросов. Это органи­
зация выставки, пленарная часть форума, рабо­
та по секциям.

По традиции на форуме будут вручены пре­
мии главы администрации МО Бейский район за 
успехи в учебе и научно-исследовательской дея­
тельности, за успехи в области культуры и искус­
ства, а также в профессиональной деятельнос­
ти.

Прошли сходы
22 ноября в Малом Моноке, Красном Клю­

че, Усть-Сосе прошли сельские сходы. О 
работе Большемонокского сельсовета за 10 
месяцев этого года рассказал Карамчаков 
А.А., о правонарушениях за этот период 
доложил участковый.

На вопросы сельчан ответил глава района 
В.Н. Заярко, председатель Совета депутатов А.А. 
Кайлачаков, а также руководители районного зве­
на М.И. Шатский, Л.С. Ивашина, Г.М. Котельни­
кова и другие. Критические замечания, поступив­
шие от граждан, взяты на контроль лично гла­
вой района. Более подробно об этом читайте в 
следующем номере «Саянской зари».

А сколько буренки 
дают молока?

Сводка о надоях молока по хозяйствам Бей­
ского района на 23 ноября 2006 года на одну фу­
ражную корову (кг)

Валовой надой на одну фуражную корову по 
сравнению с прошлым годом повысился, тогда 
показатели были ниже - 73 центнера.

Хозяйство 2006 
год

2005 
год

валовой 
надой, ц

Новотроицкое 3,7 2,2 19,9
ООО «Животновод» 4,9 5,0 10,1
Табатское 7,0 7,5 17,6
Новокурское 8,5 8,4 36
По району 5,9 4,6 83,6

Газеты для 
детей-инвалидов

В настоящее время бейская районная об­
щественная организация инвалидов прово­
дит благотворительную акцию по подпис­
ке корреспонденции для детей - инвалидов.

На сегодняшний день уже разосланы специ­
альные письменные обращения всем руководи­
телям организаций и предприятий, а также част­
ным предпринимателям Бейского района.

Организация очень надеется на их доброту, 
милосердие и заботу к обездоленным детям. И 
надеется, что и на этот раз никто из них не оста­
нется равнодушным и подарит каждому из таких 
детей хотя бы по одной подписке на газету или 
журнал на первое полугодие следующего года.

Вечер-портрет

В СДК «Нива» прошел вечер-портрет, 
посвященный Дню матери, на котором че­
ствовали многодетных мам райцентра.

В их честь был дан концерт, каждой вручены 
подарки.

На базе ПУ-15 прошел «круглый стол» по итогам летней оздоровительной кампании. Открыл его глава района В.Н. 
Заярко, он отметил, что год от года улучшается организация и проведение детского летнего отдыха в районе. Все 
большее количество школьников, особенно из неблагополучных и малообеспеченных семей, так называемой «группы рис­

ка», имеют возможность хорошо отдохнуть, поправить свое здоро­
вье или заняться посильным трудом, к тому же оплачиваемым через 
РЦЗН.

ствованы в зеленых и голубых пат­
рулях и других объединениях. В Бу- 
деновской ОШ летом были прове­
дены малые олимпийские игры, в 
Бейской СОШ дети во время лет­
него отдыха сумели ознакомиться 
с самыми различными професси­
ями. Большое внимание уделя­
лось спортивному направлению, 
физической подготовке. Педагоги 
Большемонокской школы разрабо­
тали целую спортивную програм­
му и назвали ее «Спортландия». 
За два сезона работы только в при­
школьных лагерях было оздоров­

лено 1500 детей. В летний период при них дей­
ствовали детские объединения, в которых за­
нималось более 2 тысяч учащихся. 1200 ребят 
были заняты на пришкольных участках, приобре­
тали навыки выращивания растений, углубляли 
свои знания по биологии и приучались к коллек­
тивному труду. Проводилась в школах и акция

Виктор Николаевич поблагодарил руководи­
телей районного звена, директоров школ за ра­
боту, пожелал, чтобы при планировании программ 
летнего отдыха на новый год были учтены все 
плюсы и минусы. Об особенностях проведения 
летней оздоровительной кампании 2006 года под­
робно рассказала начальник управления соци­
альной поддержки населения Г.М. Котельнико­
ва. В частности, она отметила, что её харак­
терной чертой стала социальная направлен­
ность. 95% ребятишек, нуждающихся в особой 
поддержке государства, отдохнули этим летом 
в различного рода оздоровительных учрежде­
ниях, в том числе 1791 человек в 23 лагерях 
дневного пребывания, созданных при школах, 
из них 170 сирот, 43 трудных подростка, состо­
ящих на учете в ГДН. 1500 детей было задей­
ствовано на пришкольных участках, 144 - бес­
платно отдохнули в «Березке», 45 - оздорови­
лись при ЦРБ, получая лечение и полноцен­
ное питание при социальной палате. 97 ребят 
из малообеспеченных семей побывали в рес­
публиканских лагерях, 29 - в лагере «Енисей»
за счет «Восточно-Бейского разреза». 111 подро­
стков этим летом были трудоустроены. В общей 
сложности за три летних месяца были охвачены 
отдыхом 2510 детей. Всего на эту летне-оздоро­
вительную кампанию было истрачено 3 млн 981 
тысяча рублей, из них 797 тысяч из местного 
бюджета. О том, как выполнялось постановление 
администрации Бейского района «О мерах по 
организации отдыха, оздоровления и обеспече­
ния занятости детей в 2006 году» на совещании 
доложил начальник управления образования В.И. 
Тимченко. Он отметил, что с каждым годом педа­
гоги стараются разнообразить формы работы с 
детьми, особое внимание при этом уделяется 
детям - сиротам или оставшимся без попечения 
родителей, таких в районе 265, из них 247 были 
охвачены летним отдыхом, в том числе 134 ре­
бенка отдохнули в лагерях дневного пребывания, 
42 - в загородных, 16 детей было оздоровлено в 
лечебно-профилактических учреждениях, 4 - в ку­
рортно-санаторных, через центр занятости тру­
доустроены были 28. Каждая школа при этом про­
явила инициативу и творчество. Так, в Новотро­
ицкой СОШ летом проводилась работа по изуче­
нию правил дорожного движения. Отдых дети со­
вмещали с какой-то полезной деятельностью, ра­
ботали в рембригадах, на пришкольных участках, 
были заняты сбором лекарственных трав, задей-

совещания стало решение, в котором было ре­
комендовано главам сельсоветов активизировать 
работу с детьми по месту жительства в канику­
лярное время, особенно в летний период. При­
нять меры по максимальному охвату школьни­
ков летним отдыхом, активнее развивать такие 
малозатратные формы отдыха, как лагеря днев­
ного пребывания, дворовые команды и т.д., раз­
работать новые, не менее эффективные програм­
мы оздоровления детей в новом году. Здравоох­
ранению района продолжить работу по оздоров­
лению ребят на базе ЦРБ, организовать точно 
такую же детскую социальную палату при Куй­
бышевской участковой больнице. Управлению 
образования обеспечить более эффективную 
воспитательную работу в оздоровительных лаге­
рях, шире практиковать организацию профиль­
ных смен и лагерей, привлекать для работы в них 
студентов педвузов . Управлению соцподдержки 
продолжить работу по оздоровлению детей, на­
ходящихся в трудной жизненной ситуации, и кон­
тролю за использованием средств, выделяемых 
для этого. РЦЗН продолжить практику временного 
трудоустройства подростков, а управлению по 
культуре, главному специалисту по физической

«Милосердие», во время которой более 200 де­
тей и подростков заботились о ветеранах войны 
и труда, одиноких и престарелых. Только за лето 
2006 года на приобретение путевок для сирот в 
оздоровительный лагерь из местного бюджета 
было израсходовано 150 тысяч рублей.

Далее об организации медицинского обслу­
живания детей в период летнего отдыха расска­
зала Л.С. Ивашина, главврач ЦРБ, о занятости 
подростков - Д.С. Казакевич, начальник РЦЗН, о 
проблемах, связанных в летний период с детьми 
из «группы риска», доложил В.В. Кобяков, началь­
ник МОБ Бейского РОВД, о культурном обслужи­
вании - Ю.М. Кощеев, начальник управления по 
культуре и делам молодежи. Опытом работы по 
организации отдыха детей этим летом поделились 
такие педагоги, как М.Н. Борисова из Бондаревс­
кой СОШ, Г.П. Толмачева из Куйбышевской, а так­
же Г.И. Горева и М.В. Масалович-директора Са­
бинской и Новотроицкой школ. В заключение на 
совещании были подведены итоги районного кон­
курса на лучшую организацию летнего отдыха 
среди сельсоветов, победителями в котором ста­
ли Кирбинский, Сабинский и Большемонокский. 
Всем им были вручены благодарственные пись­
ма и премии. Глава района выразил надежду, что 
организация летнего отдыха-2007 станет еще бо­
лее планомерной и эффективной. Итогом этого

культуре и спорту обеспечить качественную орга­
низацию досуговой, творческой и спортивной де­
ятельности детей и подростков в каникулярный 
период.

Н. Апаликова.
Фото автора.
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ГИБДД ИНФОРМИРУЕТ
С каждым годом в нашей стране возраста­

ет число людей, получивших водительское удо­
стоверение. Но также возрастает и количество 
дорожно-транспортных происшествий. В связи 
с этим под пристальное внимание попали обра­
зовательные учреждения, занимающиеся под­
готовкой водителей. Дело в том , что в 20% от 
общего количества совершаемых по вине води­
телей дорожно-транспортных происшествий ви­
новны водители, стаж управления которых со­
ставляет до трех лет. Наиболее типичными на­
рушениями у данной категории участников дви­
жения являются несоответствие скорости дви­
жения конкретным дорожным условиям, нару­
шение правил маневрирования, а также управ­
ление транспортным средством в состоянии 
алкогольного опьянения. На аварийность среди 
молодых водителей влияет недостаточный уро­
вень профессиональной подготовки, несоответ­
ствие материально-технической базы учебных 
организаций предъявляемым требованиям и не­
выполнение в полном объеме программ обуче­
ния.

В нашем районе подготовкой будущих води­
телей занимается НПО ГОУ ПУ —15 . За многие 
годы своей работы в данном направлении су­
мела обеспечить себя достаточной материаль­
но-технической базой, а также укомплектована

необходимыми кадрами. В 2006 году здесь про­
шли обучение на получение водительского удо­
стоверения 155 человек.

Отделением ГИБДД Бейского РОВД регуляр­
но проводится анализ качества подготовки во­
дителей в районе. По итогам 10 месяцев этого 
года года общий процент сдавших квалификаци­
онный экзамен составил 81%.

Однако настораживает тот факт, что за этот 
период на территории Бейского района было 
совершено три дорожно-транспортных проис­
шествия, виновниками которых явились води­
тели со стажем управления до трех лет, из них 
один водитель прошел курс обучения в НПО ГОУ 
ПУ-15. В результате этих ДТП три человека по­
лучили телесные повреждения.

В связи с этим, хотелось бы, чтобы учеб­
ные учреждения более ответственно относи­
лись к подготовке будущих водителей и уделя­
ли должное внимание на приобретение ими 
прочных знаний правил дорожного движения и 
мастерства вождения в различных дорожных 
условиях.

А. Золотухин, 
ст. лейтенант милиции, ст. госинс- 
пектор РЭГ ГИБДД Бейского РОВД.

Еще раз об административных
правонарушениях

Не один год в районе действует административная комиссия, и ее деятельность 
дает свои результаты. Судите сами. На одном из очередных заседаний были подведе­
ны итоги работы за 10 месяцев текущего года. А они таковы. В течение этого пери­
ода комиссией было рассмотрено 81 дело об административных правонарушениях. 
Каков их характер, да самый, что ни на есть разнообразный.

Особенно много было заведено и рассмотрено дел, связанных с нарушением таких статей 
закона, как 41- выпас сельскохозяйственных животных и птицы в неположенных местах, - заве­
дено 34 дела, наложено 22 штрафа на сумму 8200 рублей. Лидирует по такого рода правонаруше­
ниям Бондаревский сельсовет - 20 дел. Ст. 42 - потрава посевов, порча или уничтожение, 
находящегося в поле урожая на корню и т.д., по этой статье комиссией рассмотрено 15 протоко­
лов, наложено 4 административных взыскания на 3200 рублей, предупреждено 11 граждан. Боль­
ше всех дел заведено на правонарушителей такого рода в Новотроицком сельсовете рассмотре­
но 11 дел. Ст. 19 - нарушение правил содержания домашних животных, по этой статье комиссией 
рассмотрено 19 протоколов, наложено 8 штрафов на 2900 рублей, предупреждено 5 граждан. Это 
самый «больной» вопрос для сабинцев, на территории Сабинского сельсовета таких нарушений 
зарегистрировано 11, в результате 6 человек оштрафованы и 5 предупреждены. Нарушение пра­
вил общественного порядка и благоустройства тоже нередкое явление для наших населенных 
пунктов, к примеру, выбрасывание мусора или его сжигание вне мест, установленных органами 
местного самоуправления, - ст. 30, правонарушений по этой статье совершено 4, из них 3 чело­
века предупреждены: один получил штраф на 300 рублей. По статье 38 - нарушение порядка 
организации уличной торговли - предупреждены 3 человека, один оштрафован на 200 рублей. 
Согласно ст. 48 - совершение действий, нарушающих тишину и покой окружающих, также входит 
в число административных правонарушений, по которой из разных сел района рассмотрено 4 
протокола, двое граждан предупреждены, еще двое получили штраф. По ст. 68 -нарушение норм и 
правил содержания ограждений искусственных водоемов, малых архитектурных форм - также 
подлежит административному наказанию, по этой статье рассмотрено два протокола, оба из 
Новотроицкого сельсовета.

Безопасность и надежность электроснабжения в школах
Анализируя результаты проверок общеобра­

зовательных школ Бейского района, можно сде­
лать вывод о том, что не все в этой области 
благополучно. Выявленные недостатки являют­
ся общими для всех без исключения образова­
тельных учреждений. Это:

- отсутствие резервных вводов электро­
снабжения, в том числе в школах и детских са­
дах отопление которых осуществляется от элек­
трокотельных;

- отсутствие обученного квалифициро­
ванного электротехнического персонала;

отсутствие нормативно - технической до­
кументации, регламентирующей эксплуатацию 
электроустановок;

- в электроустановках не проводятся пла­
ново - предупредительные работы, что и приве­
ло в большинстве случаев к неудовлетворитель­
ному состоянию электроустановок школ и дет­
ских садов.

Несмотря на требования правил техничес­
кой эксплуатации электроустановок потребите­
лей (которые распространяются на организации 
независимо от форм собственности и органи­
зационно - правовых форм) об обязательном на­
значении ответственного за энергохозяйство ни 
в одной школе такого ответственного нет. Об­
становка осложняется еще и тем, что в тех шко­
лах, где есть электрики, они не аттестованы ло 
электробезопасности и их нельзя допускать к 
работам в действующих электроустановках.

Практически везде отсутствуют должност­
ные инструкции для электротехнического пер­
сонала, инструкции по охране труда, журналы 
очередного инструктажа электротехнического

персонала, журнал проверки знаний неэлектро­
технического персонала, имеющего I квалифи­
кационную группу ( наверное мало кто знает, 
что повара, технический персонал, работники 
прачечной и кухонные работники должны иметь 
I группу по электробезопасности, так как у них 
имеется вероятность поражения эл.током). 
Подготовка инструкций, списков, журналов дол­
жна проводиться централизованно, через Уп­
равление образования.

Директора школ не могут организовать об­
служивание электроустановок согласно требо­
ваниям норм и правил, так как это работа для 
специально обученного персонала. Отсутствие 
подготовленного грамотного электротехничес­
кого персонала привело к тому, что накопились 
проблемы, которые невозможно решить наско­
ком, в короткие сроки. Это касается проведе­
ния текущего и капитального ремонта электро­
установок:

1. Чистка оборудования щитовых.
2. Ремонт помещения электрощитовых.
3. Ремонт электропроводки, которая вы­

ходит из строя от ветхости и воздействия 
влаги.

4. Ревизия и замена светильников.
5. Ремонт электрооборудования столо­

вых, прачечных, котельных и электроко­
тельных.

Основной причиной неудовлетворительной 
организации эксплуатации и технического состо­
яния электроустановок в общеобразовательных 
учреждениях является недостаток финанси­
рования и слабая информированность руко­

водителей в вопросах электро- и пожарной бе­
зопасности, незнание правил устройства элек­
троустановок, поэтому о них вспоминают толь­
ко в ходе проверок.

Ещё недавно школы находились при сельс­
ких администрациях, теперь они выделены из 
их состава и существуют как самостоятельные 
юридические лица. Но вопросы финансирования 
на поддержание надлежащего технического со­
стояния зданий и сооружений образовательных 
учреждений конкретно не решены, не приведе­
ны в соответствие с законодательством.

И пока не случилось каких - либо происше­
ствий в учебном заведении, необходимо разра­
ботать и принять на уровне районного отдела 
образования положение об организации эксплу­
атации электроустановок в образовательных 
учреждениях. Четко обозначить порядок назна­
чения ответственных за электрохозяйство, по­
рядок организации эксплуатации электроуста­
новок в школах и детских садах, порядок орга­
низации работы с электротехническим персо­
налом. Может быть это один из путей решения 
накопившихся проблем, которые, к сожалению, 
на протяжении последних лет не решаются. Хо­
чется верить, что руководство Управления 
образования района с пониманием отнесется к 
проблемам, изложенным в данной статье.

В. Харютин, В. Емелин, 
главные государственные инспекто­

ра отдела по надзору в электроэнерге­
тике Управления по технологическому и 
экологическому надзору Ростехнадзора 

по Республике Хакасия.

В Иркутской области и Усть-Ордынском Бу­
рятском автономном округе имеют место фак­
ты массового отравления населения спиртосо­
держащей жидкостью. Предварительный меди­
цинский диагноз у лиц, которым оказывалась 
медпомощь, острый токсический гепатит к 
фоне употребления спиртного, приведший в ряд. 
случаев к смертельному исходу. Имеются пред­
варительные данные о том, что ядовитая жид­
кость, содержащая диэтилфтолат, завезена на 
территорию Иркутской области железнодорож­
ным транспортом и реализуется среди населе­
ния как оптовыми партиями, так и в розницу. 
Учитывая, что распространение опасной для 
жизни спиртосодержащей жидкости может осу­
ществляться и в других регионах, во исполне­
ние указания начальника Управления Генераль­
ной прокуратуры РФ в Сибирском Федеральном 
округе органы внутренних дел, санитарно-эпи­
демиологического надзора ориентированы про­
куратурой республики на незамедлительное 
принятие необходимых предупредительных мер 
по недопущению завоза и реализации на терри­
тории республики спиртсодержащей жидкости 
ненадлежащего качества. В силу изложенного, 
в целях предотвращения фактов массового от­
равления населения на территории муниципаль­
ного образования Бейский район спиртосодер­
жащей жидкостью, а также в целях предупреж­
дения наступления тяжких последствий, в с 
чае установления факта ввоза и реализации 
спиртосодержащей жидкости ненадлежащего ка­
чества на территории района просьба незамед­
лительно сообщать в РОВД Бейского района по 
телефону 3-02, главному санитарному врачу 
ЦГСН Бейского района - 3-02-92 и прокуратуру 
Бейского района по телефону 3-14-35.

А. Метельский, 
помощник прокурора Бейского района, 

юрист 3 класса

Кто рано встает, тому Бог подает
Доярка. Это самая деревенская профессия. 

И, кстати, самая востребованная, особенно в 
сельхозпредприятиях. Но почему-то не особо спе­
шит народ заняться этим нужным и довольно тя­
желым делом. Кыстоякова Валентина Николаев­
на трудится на Новотроицкой ферме № 1 уже 10 
лет. Последние два года она в числе передовых 
доярок района, имеет Почетные грамоты за доб­
росовестную работу . Кто-кто, а она - то уж точно 
знает подход к буренкам. Для нее дорога каждая 
коровка, ни одной из них особого предпочтения не 
отдает, вернее, не показывает особой привязан­
ности.

- Доярка, - считает Валентина Николаевна, - 
должна любить своих питомцев, и тогда живот­
ные тоже будут относиться к ней с теплотой и 
благодарностью. Есть, конечно, среди дойного 
стада и строптивицы, так сказать, рогатенькие, с
характером. Но коровы есть коровы. От них чего угодно можно ожидать. Мы, доярки, как психоло­
ги, только животноводческие, должны уметь найти подход к каждой из буренок. Где-то ласковым 
словом согреть, а где и поругаться не лишним будет. Вот, например, у меня сейчас 43 коровы в 
гурте, так я каждую кличку знаю, помню даже всех тех буренок, которые были раньше. Наш 
рабочий день начинается в пять часов утра, но мы привыкли вставать так рано, не зря же в 
поговорке говорится «Кто рано встает, тому...». Приходим на работу, раздаем дробленку, убира­
ем помещение, а уж только потом к дойке приступаем. Все перечисленное входит в обязанности 
каждой из нас. Не спорю, тяжеловато, но терпимо. Не жалею, что когда-то пришла сюда, что стала 
дояркой. Ведь любая работа есть работа. И в любой есть свои плюсы и минусы, поэтому нужно с 
достоинством принимать то, что имеется.

О. Котельникова. Фото А. Тарасова.

Сельский почтальон
Аал Маткечик ,где 25 лет уже трудится Зинаида Петровна, рас­

положен в отдаленном месте Бейского района на реке Абакан.
Родилась она в своем родном селе, вырастили с мужем Нико­

лаем троих детей. Тяжело было. Деревня постоянно подтопляется 
весенними паводковыми водами . Это каждую весну вода в подпо­
лье, в огороде... Нужно огород посадить и много усилий приложить, 
чтобы на нем что- то выросло, а потом еще и сохранить овощи до 
весны.

- Как дела ваши?
- Трудно сейчас, тяжело.
Но жаловаться на жизнь она не умеет , только тихо улыбается. 

Вот такая Чебодаева Зинаида Петровна, почтальон аала Маткечик.
До прихода на почту работала в Бондаревском совхозе, но 

проработала не долго. Вскоре стала почтальоном и, как оказалось, 
уже навсегда. Она одна из немногих, кто работает на почте столько 
лет. В ее «владениях» весь населенный пункт, который простирает­

ся на 6 километров, ведь некоторые улицы очень отдалены, а дома разбросаны как грибы. Дойти 
нужно не только до почтового ящика, но и достучаться до хозяев предложить им товары народ­
ного потребления, в срок пенсию раздать , принять плату за свет. Зинаида Петровна всегда в 
передовиках , что называется, дает план. Вообще род Чебодаевых уважаемый в нашем районе, 
даже улица, на которой она живет, названа в честь предков - ул.Чебодаева.

А какие она делает национальные блюда , пальчики оближешь. С детства сама приучена к 
труду, и детей так воспитала. Родная доченька только трагически погибла, так распорядилась 
судьба. Боль утраты не сломила Зинаиду Петровну , не дала опуститься, она по - прежнему 
работает и трудиться на благо людей. Зинаида Петровна - душевный человек, всегда старается 
прийти на помощь к людям в трудную минуту.

Хочется пожелать ей здоровья, счастья, хороших будней и мирного ясного неба над головой.

Н. Полева 
менеджер по продажам Бейского почтамта. Фото автора.


